
Прокуратура города Волгореченска провела проверку исполнения 

трудового законодательства. 

Установлено, что индивидуальный предприниматель принял на работу в 

пункт выдачи заказов молодую женщину без оформления трудового 

договора. 

В связи с выявленным нарушением прокуратура города внесла 

представление индивидуальному предпринимателю, возбудила дело об 

административном правонарушении по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ (уклонение от 

оформления трудового договора). 

По результатам проверки виновное лицо привлечено к административной 

ответственности в виде штрафа в размере 5 тыс. рублей. 

 


